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Avis de recrutement

Associé(e) de recherche
Associé (e) de recherche

Opthalmologie
Labo Dr Sylvain chemtob

Sommaire du poste :

- Le ou la titulaire de ce poste, lequel est encadré par des normes, regles, méthodes et pratiques connues assiste son
supérieur immédiat, ainsi que les autres membres de I’équipe, dont les étudiants, dans la réalisation des activités de
recherche ainsi que dansle fonctionnement optimal du laboratoire. En collaboration avecd’autres chercheurs, le candidat
sera amené a développeretsuperviserdes projets surles différents axes de recherche du laboratoire, dont certains ont
une composante pharmacologique et visent une application thérapeutique amoyenterme.

Principales responsabilités : Enumérez sous la forme de listea puce les principales responsabilités associées au poste.

e Faire appel a sa créativité pour conceptualiser des projets de recherche scientifiques et élaborer des modalités
thérapeutiquesinnovatrices selonles orientations stratégiques établies avecle chercheur;

e Elaborerdeshypothéses scientifiques et des approches expérimentales pertinentes;

e Préparerdesdemandesde fondsselonles priorités établies avecle chercheur;

e Mettre en place et optimiser les techniques et méthodologies nécessaires a la réalisation du ou des projets de
recherche;

e Planifieretexécuterdesexpériences de maniére indépendanteetautonome;

e Analyseretinterpréterlesrésultats obtenus enfonction de lalittérature scientifique;

e Présenterdesrésultats (al’écritetal’oral);

e Rédigerdesarticlesscientifiques dans des revues scientifiques reconnues;

e Contribueraudéveloppement de nouveauxprotocoles de recherche;

e Superviser’ensemble des activités de recherche de I'équipe, en synergie avec le chercheur responsable, et
exercerun contréle qualité surle déroulementdes activités du laboratoire;

e Jouerun rbéle de mentor afinde former une reléve scientifique qualifiée;

e Enseignerdestechniqueset méthodes d’analyseaux nouveaux membres du laboratoire;

e Participeral’écriture et/oularelecture des présentations orales, par affiche ou des publications pararticles;

e Participerauxactivités du laboratoire, de I’axe de rechercheet du centre de recherche, telles que les réunions de
laboratoire et des séminaires;

e Représenter le chercheur et le groupe de recherche dans des activités de diffusion scientifique (conférences,
échangesavecdescollaborateurs, ateliers de vulgarisation;);

e S’impliquerauseinde collaborations avec d’autres chercheurs internes et externes;

Exigences requises : e Bonne connaissance des mécanismes reliés a
e Dipléme universitaire de Doctorat obtenu dans I’angiogeneése et des mécanismes
un champ de spécialisation approprié inflammatoires
e Expertise sur les techniques de routine en e Connaissance des voies de signalisation
biologie moléculaire (SDS-PAGE, Western-Blot, intracellulaire
RT-gPCR, RNA-seq, Immuno-précipitation), e Habileté atravailleraveclesanimaux
clonage

e Bonnes connaissances techniques en culture de
cellules primaires et immortalisées (bonnes
pratiques de laboratoire et travail en conditions Profil recherché :
aseptiques, transfection, production de virus et e Excellente communication orale et écrite en
transformation des cellules) francgais et enanglais, bilinguisme un atout



Fortes habiletés d’adaptation, polyvalent,
multitaches

Capacité a travailler dans un environnement
changeantet en constante évolution

Proactif et capable de travailler de fagon
autonome avec supervision minimale en
démontrant des compétencesd’organisation, de
priorisation, de gestion de temps et de projet
Aptitudes pour utiliser un mode de

communication efficace facilitant I’interaction et

la concertation  nécessaire  au bon
fonctionnement des activités auxquelles elle/il
participe dans un environnement de travail
d’équipe avecplusieurs personnes

Rigueur dans la collecte et le transfert de
données, souci de laconfidentialité

Echelle salariale: Niveau 4- entre 29.975/hr et 44.535/hr (selon expérience de travail)
Chercheurresponsable: Dr Sylvain Chemtob

Poste : Régulieratemps complet(35h/semaine)
Date prévue d’entrée enfonction : Dés que possible

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel a Sylvain Chemtob ou Michel Desjarlais d’ici le
(insérez la date limite pour postuler), a adresse courriel suivante :sylvain.chemtob@gmail.com micheldesjarlais@gmail.com

Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.
« Nous respectons le principe de I'équité en matiére d’emploi. »




