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Sommaire du poste :

Les activités du laboratoire de Dre Karam (Faculté des sciences infirmieres de I'Université de Montréal) ont pour but d’optimiser la
coordination des soins et des services par les infirmieres pour les personnes ayant des besoins complexes. Les travaux de I’équipe
portent entre autres sur le développement d’un cadre de référence de la compétence « coordonner les soins et les services », I'analyse
des besoins de formation des infirmiéres a la coordination, et le role de la coordination dans la transition sécuritaire des personnes
entre deux contextes de soins.

Ce poste de professionnel.le de recherche porte sur I'analyse des besoins de formation des infirmiéres en matiére de coordination des
soins et des services pour les personnes ayant des besoins complexes.

Le projet comporte un volet utilisant des méthodes quantitatives et un autre volet avec des méthodes qualitatives dans le but
d’identifier les besoins de formation des infirmieres coordinatrices et les facteurs qui influencent ces besoins. La personne retenue
travaillera sous la supervision de Dre Marlene Karam, Université de Montréal

Cette opportunité s’adresse aux candidat.e.s avec une formation en sciences de la santé, sciences de I"’éducation, psychologie, ou
sciences sociales ayant une formation (ou prét.e.s a étre formé.e.s) en recherche qualitative ou quantitative. La personne retenue
prendra part a toutes les étapes du projets listées ci-dessous.

Principales responsabilités : Sous la supervision et I'encadrement de Dre Marléne Karam, la/le professionnel.le participera aux
activités suivantes :
«  Elaboration des outils (un questionnaire et un guide d’entretien) en vue d’introduire le protocole pour approbation du comité
éthique.
e Réalisation d’une revue de la littérature sur I'analyse des besoins de formation
e Recrutement des participants
e  Diffusion des questionnaires en ligne
e Réalisation des entretiens semi directifs
e Retranscription des entretiens
* Analyse des données qualitatives et quantitatives
* Diffusion et activités de transferts des connaissances
Profil recherché :
e Un Baccalauréat ou une maitrise (en cours ou complétés) : en sciences infirmiéres, santé publique, sciences de I’éducation,
psychologie, sciences sociales ou tout domaine pertinent en lien avec le sujet de I'étude.
e Haute motivation, engagement, autonomie
e Capacité de s’organiser et de planifier son temps
e  Bonne connaissance du Francais a I'oral et I'écrit
e Connaissance des devis qualitatifs et quantitatifs est un atout
Statut : La personne sera rémunérée selon les conditions en vigueur a I'Université de Montréal.
- temps partiel (6 heures par semaine : a discuter avec le candidat ou la candidate)
- Entrée en fonction début décembre 2023.
- Durée du projet : 2 ans
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et lettre de motivation par courriel a Marléne Karam d’ici le
19 novembre 2023, a I’adresse courriel suivante : marlene.karam.1@umontreal.ca

Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.

« Nous respectons le principe de I'équité en matiére d’emploi. »
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